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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ADISTO

CAPITULO I.- DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO
TERRITORIAL Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Denominacion:

La entidad que se rige por los presentes estatutos se denomina
ADISTO, (Asociacién de discapacitados intelectuales de Torrent) (en
adelante la Asociacion), constituida con arreglo a lo dispuesto en la
Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacion 1/ 2.002 de 22 de
Marzo y al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- Personalidad:

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y goza de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos
previstos por la legislacién vigente.

Articulo 3.- Domicilio y ambito de actuacion:

La sede de la Asociacién se establece en Torrent (Valencia),
calle La Marian, n°: 1 B, C.P. 46900, pudiendo ser trasladado el
mismo cuando asi lo acuerde la Asamblea General. Se podran abrir
locales o delegaciones en cualquier punto del ambito territorial de la
Asociacion.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el
ambito territorial local y comarcal de I’'horta sud.
Articulo 4.- Duracion:

La duracidon de la Asociacidn sera por tiempo indefinido salvo
causa legal o estatutaria de disolucion.
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Articulo 5.- Objeto:

1.- El objeto primordial de la Asociacion es la integracion social
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, su
consideracion como sujeto de derechos y deberes, su inclusion vy
desarrollo hasta lograr su plena ciudadania.

2.- Contribuir con apoyos y oportunidades a que cada persona
con discapacidad intelectual y sus familias puedan llevar a cabo su
proyecto de vida alcanzando su inclusion como ciudadano de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria.

3.- La Asociacion asume y hace propios los principios y los
valores que se proclaman en el Preambulo y el articulo tres de la
Convencidon Internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el 13 de Diciembre de 2006.

4- La Asociacién se adhiere al Cédigo Etico de FEAPS,
asumiendo todas las premisas que en él se contemplan.

Articulo 6.- Fines:

Para conseguir la efectiva realizacion de sus objetivos, la
Asociacién procurara cumplir los siguientes fines:

a) El respeto a la persona discapacitada intelectualmente y su
consideracion como sujeto de derechos y deberes.

b) La busqueda de la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

c) La promocién de acciones y servicios que redunden en
beneficio de los discapacitados intelectuales y sus familias,
poniendo los medios necesarios para que los discapacitados
adquieran los conocimientos y aptitudes necesarios para
conseguir su plena integracién social.

d) Gestionar ayudas y prestar apoyos en aquellas situaciones
gue sea necesario una actuacién urgente.

e) Promover la autodeterminacién de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
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f) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal sentido,
fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

g) Colaborar con los drganos legislativos locales, autonédmicos o
nacionales en la elaboracion de leyes y normativas que
afecten a los distintos tipos de discapacidades intelectuales,
si es requerida para ello.

h) Promover desde la Asociacion el voluntariado social, facilitar
su formacion especifica y propiciar su motivacién. Asimismo,
colaborar con otras organizaciones de voluntariado para
conseguir el fin primordial de integrar al discapacitado en la
sociedad.

i) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda
contribuir al cumplimiento de la misidn de la Asociacién o
redundar en beneficio de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo o de sus familias.

Articulo 7.- Actividades:

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo
anterior, se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

a) Asesoramiento, informacidon, orientacion  familiar vy
sensibilizacion social.

b) Actividades de tiempo y ocio libre desarrolladas tanto en el
propio Centro como fuera del mismo(talleres, salidas,
convivencia).

c) Terapia familiar.

d) Actividades que faciliten la autodeterminacion (creacion de
grupos de autogestores).

e) Actividades para potenciar el voluntariado social.

Las actividades se realizan a través de programas y servicios
concretos, recogidos en el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion.
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CAPITULO II. LOS ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y DEBERES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

Articulo 8.- Capacidad:

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas
y juridicas que libre y voluntariamente tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacidn con arreglo a los siguientes principios:

a) Se entiende por "“Socio” a la persona con discapacidad
intelectual. En caso de menores o personas incapacitadas sera
el tutor el que ejerza los derechos del asociado.

b) Tienen derecho a ser "“Socio Familiar” los familiares de la
P.D.C.I. en primer y segundo grado satisfaciendo la cuota
correspondiente que se asigne a dicha figura, cuota que
establecera el 6rgano de representacidon (Junta Directiva).

c) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan
sujetas a ninguna condicidn legal para el ejercicio del derecho.

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de
representacion y éste resolvera en la primera reunidon que celebre; si
el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el
organo de representacion no le podra denegar la admision.

La condicion de asociado es intransmisible.

Articulo 9.- Clases de miembros:

La Asociacién tiene caracter abierto, dentro de su ambito de
actuacion, existiendo tres formas de pertenencia:

1. SOCIO: las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, en el caso de que la persona con discapacidad
intelectual sea menor o tenga reconocido por sentencia
judicial la condicion de incapacitado serd su tutor el que
ejerza sus derechos en beneficio del socio.

2. SOCIO FAMILIAR: los familiares de la P.D.C.I. en primer y
segundo grado satisfaciendo la cuota correspondiente.




Gasr

ADISTQ

N\
GENERALITAT
VALENCIANA )

Tormren®

3. MIEMBROS COLABORADORES: Personas o entidades que
contribuyen libremente mediante aportaciones benéficas o
prestando servicios a los fines de la Asociacidon; en éste
ultimo caso se suscribiran acuerdos o convenios concretos
entre las partes.

Articulo 10.- Numero de miembros:
El nimero de miembros sera ilimitado.

Articulo 11- Derechos de los miembros:

1. SOCIOS Y SOCIO FAMILIAR

a) Asistir a las Asambleas Generales, teniendo derecho a voz y
voto.

b) Ser elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva y formar
parte de los grupos o comisiones que se creen.

c) Participar y asistir a cuantos actos, reuniones o visitas organice
la Asociacion

d) Utilizar y valerse de todos los servicios que presta la Asociacion
segun lo establecido en el reglamento de régimen interno.

e) Ser informados y tener acceso, a través de los 6rganos de
representacion, a cerca de su propia composicion, del estado de
cuentas y desarrollo de la actividad de la Asociacidon. Para
acceder a dicha informacion serda preciso presentar una
solicitud por escrito ante los drganos de representaciéon, cuya
resolucion se hara efectiva durante los 7 dias posteriores a la
siguiente reunién de la Junta Directiva

f) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que dan
lugar a las mismas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga sancion.

g) Causar baja cuando asi lo desee, notificandolo por escrito.

h) Impugnar los acuerdos de los d6rganos de la Asociacién que
estime contrarios a la Ley o los Estatutos.

i) Cuantos demas derechos se le reconozcan estatutaria o
reglamentariamente.

2. MIEMBROS COLABORADORES:
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a) Los derechos de los colaboradores seran aquellos que se
especifiquen en los convenios de colaboracién, los cuales
siempre estaran conformes a estos Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interno.

b) Los miembros colaboradores no tendran en ningln caso
derecho de voz ni voto, ni podran formar parte del 6rgano de
representacion.

Articulo 12.- Deberes de los miembros:
1. SOCIOS Y SOCIO FAMILIAR :

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar con la
consecucion de las mismas.

b) Aceptar y cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacién. Asi como acatar y cumplir los acuerdos
validamente adoptados por los o6rganos de gobierno vy
representacién de la Asociacion.

c) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién abonando a tal fin
las cuotas, tanto ordinarias como las extraordinarias y derramas
que se fijen por los érganos legalmente competentes para ello.

d) Aceptar libremente y desempenar diligentemente los cargos o
misiones que la Asamblea General les designe y los que la Junta
Directiva, como miembro de la misma, les senale.

e) Asistir a cuantas reuniones sean convocadas.

f) Guardar secreto de las deliberaciones de los o6rganos de
gobierno.

g) Cumplir con el Cddigo Etico de FEAPS, al cual estd adherida la
Asociacion.

2. MIEMBROS COLABORADORES:

Los deberes de los miembros colaboradores seran aquellos que se
especifiguen en el protocolo o convenios de colaboracidon suscritos
entre la Asociacién y el colaborador, los cuales respetaran el
contenido de estos Estatutos.

ol
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Articulo 13.- Pérdida de la condicion de socio:

Los miembros de la Asociacidn causaran baja en la misma por
alguna de las siguientes causas:

a)

b)

Baja voluntaria manifestada por escrito y comunicada a la Junta
Directiva, la baja se tramitara estando el socio al corriente de
todos los pagos o en su caso la parte proporcional
correspondiente hasta la fecha.

Baja forzosa motivada por alguna de las siguientes causas:
Incumplimiento grave de las previsiones contenidas en estos
Estatutos, siendo la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, el drgano competente para enjuiciar el
incumplimiento.

Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados en
Asamblea General.

Las actuaciones que menoscaben la dignidad y los fines de la
Asociacion.

El impago de tres cuotas ordinarias 6 el pago de una cuota
extraordinaria 6 derrama, fijada por la Asociacién.

Por incapacidad legal del tutor.

Por fallecimiento.

En los dos ultimos supuestos, el socio afectado que cause baja
podra ser sustituido por la persona a quien corresponda la
tutela del discapacitado intelectual.

Articulo 14.- Régimen Sancionador:

La separacion de los socios de la Asociacién por motivo de

sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos
de seguir perteneciendo a aquella.

a)

b)

Se presumira que existe este tipo de actos:

Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines de la Asociacidén y/o su conducta vaya
contra los principios sociales o dafien gravemente la imagen de
la Asociacion.

Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los érganos de gobierno y representacion de
la Asociacion.

10 |
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c) Incumplimiento reiterado del Cédigo Etico de FEAPS.

d) Haber sido objeto de mas de tres amonestaciones haciendo
caso omiso de las mismas.

e) Conductas agresivas reiteradas por parte de los usuarios del
servicio, familiares, profesionales o voluntarios, obviando las
indicaciones dadas por el equipo del Centro.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del
organo de gobierno, sera necesaria la tramitacién de un
expediente disciplinario que contemple la audiencia del socio
afectado, que se encuentra regulado y desarrollado en el articulo
31 del Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15.- Enumeracion de los érganos:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva

Articulo 16.- La Asamblea General:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacidn, integrado por los socios por derecho propio, irrenunciable
y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Todos los socios quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General de la Asociacion, incluso los ausentes, los disidentes y los
gue aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 17.- Reuniones de la Asamblea:

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo,
una vez al ano, dentro del primer semestre de cada aho.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario:

a) Cuando se estime conveniente y asi se acuerde por la Junta
Directiva.

11 |



Ny
0

Gas?

ADISTQ

N
N\
GENERALITAT
VALENCIANA )

Tormren®

b) A requerimiento de un numero de socios que represente, como
minimo un veinte por ciento de la totalidad.

Articulo 18.- Convocatorias de las Asambleas:

Las convocatorias de las Asambleas Generales de la Asociacion,
tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito. Los
anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre
con quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible
se convocara individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el
orden del dia.

El Secretario redactara el Acta de cada reunidon que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion
anterior a fin de que se apruebe o no.

En las Asambleas generales, ordinarias o extraordinarias, la mesa
estara compuesta por el Presidente, el Secretario y el Tesorero.

Articulo 19.- Competencias y validez de los acuerdos:

La Asamblea quedara constituida validamente en primera
convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los socios
presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea
el numero de ellos, se tendrd que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea corresponde un voto a cada socio.

Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacién

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacion

12 |
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e) Fijar las cuotas, ordinarias y extraordinarias, y demas
aportaciones de los socios y miembros.

f) Elegir y destituir a los miembros del érgano de representacion.

g) Aprobar el reglamento de régimen interno.

h) Adoptar los acuerdos referentes a:

= Expulsion de los miembros, a propuesta del érgano de
representacion

» Solicitud de declaracion de utilidad publica

» Disolucion de la Asociacién

» Modificacidén de los Estatutos

» Disposicidon y enajenacion de bienes

» Formalizacion de préstamos o modificacién de las
condiciones pactadas en los mismos

» Remuneracién, en su caso, de los miembros del
organo de representacion.

» Modificacién del reglamento de régimen interno que
rige la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios
presentes o representados, es decir, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada
de los socios, que resultara cuando los votos afirmativos al menos
alcancen dos terceras partes de los emitidos por presentes o
representados , los acuerdos relativos a disolucidon de la Asociacion,
modificacién de Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes,
formalizacion de préstamos o modificacion de las condiciones
pactadas en los mismos, eleccién y destitucion de los drganos de
representacién y remuneracién en su caso de los miembros del
organo de representacién, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la Asamblea extraordinaria
correspondiente.

La modificacién del Reglamento de Régimen Interno requerira
el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes en
la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 20.- Composicion del 6rgano de representacion:

La Asociacion la regira, administrard y representara el érgano
de representacion denominado Junta Directiva, que estara formado
por un Presidente, un vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
seis vocales.

13|
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La eleccion de los miembros de la Junta se hara por sufragio
libre y secreto de los socios de la Asamblea General. Las candidaturas
seran cerradas.

La totalidad de los cargos de la Junta Directiva,
independientemente de sus funciones, se ejerceran de forma
gratuita, sin perjuicio del derecho a ser indemnizados por los gastos
gue les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacién
y justificaciéon documental.

Articulo 21: Requisitos que deben cumplir los candidatos:

a) Estar al corriente en el pago de las cuotas y no incurso en
expediente disciplinario a tenor de lo dispuesto en el articulo 14
de los estatutos y 31 del Reglamento de Régimen Interno.

b) Presentar la candidatura en el periodo y a través del
procedimiento que determine la Asamblea General o la Junta
Directiva al convocar las elecciones.

c) Los candidatos y candidatas lo son a titulo de representacion de
la lista que deberan presentar como su candidatura.

d) Toda candidatura quedara conformada por Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y seis vocales.

Articulo 22: Procedimiento para la eleccion de la Junta
Directiva y designacion de sus cargos:

a) Toda candidatura tiene que ser presentada por escrito y dirigida
al Presidente de la Asociacion, en la Secretaria de la Sede de la
misma.

b) La mesa electoral estara formada por los siguientes miembros:
el Secretario en funciones de la Asociacién, que actuara como
Presidente, y un representante de cada una de las candidaturas
que se presenten.

c) Corresponde a la mesa electoral presidir la Asamblea General
Extraordinaria durante el acto electoral, levantar Acta del
resultado de las elecciones, proclamar a los cargos electos y
resolver cuantas reclamaciones se puedan producir durante el
proceso electoral.

d) Cada “Socio 6 Socio Familiar” tendra derecho a un solo voto.

e) Una vez constituida la Asamblea el Presidente en funciones
cedera la Presidencia de la misma a la mesa electoral.

f) La mesa electoral ordenara la emisidn de votos que se realizara
mediante papeletas preparadas al efecto. Para ejercer el

14|
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derecho al voto se debera presentar el DNI, pasaporte o carné
de Conducir, documentacion que tendra que estar en vigor.

g) Se permite la delegacién de voto de los ausentes en alguno de
los miembros de pleno derecho presente en la Asamblea.
Quienes tengan una delegacién de voto deberan acreditarla
mediante escrito firmado por la persona que delega,
acompafnado de una copia del DNI.

h) Cuando se presenta una Unica candidatura ésta tendra que ser
ratificada en Asamblea por los socios presentes en la misma.

i) Cuando se presenten dos o mas candidaturas, resultara elegida
la que obtenga el mayor numero de votos de los socios
presentes y los votos delegados.

Articulo 23.- Duracion del mandato del o6rgano de
representacion:

Los miembros de la Junta Directiva se renovaran cada cuatro anos
y podran ser reelegidos indefinidamente.

La causa de cese en el cargo antes de extinguirse el término
reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que
se razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacidn

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del
cargo.

e) Separacion del cargo a iniciativa del Presidente proponiéndolo a
la Junta Directiva, quien a su vez lo presentara a la asamblea
en aplicacién del articulo 19 parrafo f.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se
cubrirdn en la primera Asamblea General que se celebre. No
obstante, el o6rgano de representacion podrad designar
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, un socio de la
Asociacidn para el cargo vacante. Si las vacantes existentes
excediesen de cinco, se convocara de forma inmediata y segln los
requisitos establecidos en este Estatuto y el Reglamento de Régimen
Interno, Asamblea General Extraordinaria, para proceder a la eleccién
de la nueva Junta Directiva.

15|
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Articulo 24.- Competencias del 6rgano de representacion:
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién vy llevar a
término la direccién y administracion de la manera mas amplia
que reconozca la Ley y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que ésta Asamblea
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos socios o colaboradores,
llevando una relacion actualizada de todos los miembros.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las
cuotas y/o derramas de los socios o las aportaciones que los
colaboradores tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos
que alli se adopten se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los
Estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo de un
mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a
la Asamblea General para que los apruebe y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y
de la situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacién de la Asamblea General.

k) Realizar los procesos de seleccién del personal y los
profesionales que realizardn sus funciones dentro de la
Asociacion.

I) Constituir, modificar y disolver Comisiones de Trabajo.

m)Proponer a la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, la
modificacién o disolucién de la Federacién.

n) Acordar la renovacidon de pélizas, créditos y demas contratos,
susceptibles de prérroga, cuya concertacién vya fue
debidamente aprobada por la Asamblea.

0) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los
presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General subsiguiente.
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p) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 25.- Reuniones del 6rgano de representacion:

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el
Presidente o persona que lo sustituya, se reunira en sesién ordinaria
con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podra ser superior a un mes. Se reunirda en sesion extraordinaria
siempre que lo considere conveniente el Presidente por si, o a
peticion de un tercio de los componentes.

El drgano de representacion quedara validamente constituido
con convocatoria previa, que incluira el orden del dia, con una
antelacion de tres dias en el caso de las ordinarias y con los dias que
se estimen suficientes para el conocimiento de los interesados en el
caso de las extraordinarias y un quérum de la mitad mas uno de sus
miembros, en primera convocatoria y con los miembros presentes
media hora después en segunda convocatoria.

Los miembros del drgano de representacién estan obligados a asistir
a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su
asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que lo
sustituyan.

En el érgano de representacién se tomaran los acuerdos por
mayoria simple de los votos de los asistentes. En caso de empate, el
voto del Presidente sera de calidad.

Los miembros de la Junta Directiva se podran agrupar en
Comisiones de Trabajo para asuntos determinados, y podran
presentar ponencias y dictdmenes en las reuniones de la Junta
Directiva para su estudio.

Los acuerdos de la Junta se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunién se leerd el acta de la sesidon anterior para
que se apruebe o rectifique.

Articulo 26.- Funciones del Presidente:

El Presidente de la Asociacién también serd Presidente del érgano
de representacion.
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Son propias del Presidente, las siguientes funciones:

a) Direccidn y representacion legal de la Asociacién.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, debiendo firmar las convocatorias.

c) Visar las actas y los certificados confeccionados por el
Secretario de la Asociacién.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en Asamblea
General y Junta Directiva.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le
delegue la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 27.- Funciones del Vicepresidente:

En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente, éste serd sustituido por el Vicepresidente, quien asumira
en tales casos la representacién interna de la Asociacién.

Articulo 28.- Funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, a las que dara fe con su firma que plasmara junto a
la del Presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonio de particulares de las actas,
con el visto bueno del Presidente.

c) Custodiar los libros de actas.

d) Redactar y enviar las convocatorias con el orden del dia que le
encargue el Presidente.

e) Llevar una relacidon actualizada de los socios y miembros de la
Asociacion.

f) Intermediar entre la administracién y la Asociacion, redactando
y autorizando los escritos dirigidos a los mismos.

g) Presidir las comisiones técnicas o ejecutivas que se creen para
acciones concretas dentro del funcionamiento de la Asociacion.

En caso ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, ejercera
sus funciones el vocal mas joven de entre los asistentes.
Articulo 29.- Funciones del Tesorero:

a) Custodiar y controlar los recursos de la Asociacion.
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Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los cobros y
pagos que deban hacerse en nombre de la Asociacidon. En las
cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, debe figurar obligatoriamente la
firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario. Para
disponer de fondos, sera suficiente dos firmas, de las cuales
una sera necesariamente la del tesorero.

Seguimiento y control de la administracién contable y tesoreria
de la Asociacion y llevanza de los libros contables relacionados
con las operaciones de Tesoreria.

Preparar y presentar ante la Junta Directiva y en las Asambleas
Generales los Balances y Cuentas de Resultados.

Preparar, en colaboracién con el Presidente y la Administracién
contable, el Proyecto de Presupuestos Anuales de la Asociacion.
Realizar cuantas gestiones le sean delegadas por la Junta
Directiva en cuanto a recursos econdmicos de la Asociacion.

Articulo 30.- Funcion de los vocales:

Representar a la Junta Directiva en las comisiones que se
formen para el cumplimiento de los fines sociales de la
Asociacion.

Realizar, por delegacion de la Junta Directiva, la inspeccién de
los servicios pertenecientes a la Asociacion.

El auxilio a los demas cargos de la Junta Directiva,
reemplazandolos en caso necesario, cubriendo las vacantes
que se produzcan y asumiendo, por tanto, los deberes vy
derechos del cargo que sustituyan hasta que se cubran dichas
vacantes en la préxima Asamblea General que se celebre.

Articulo 31.- Secciones de la Asociacion:

La Asociacién podra constituir cuantas secciones de trabajo y

control considere necesarias para el buen funcionamiento de la
misma y que deberan estar contempladas en el Reglamento de
Régimen Interior aprobado previamente por la Junta Directiva de la
Asociacién.

Articulo 32.- Régimen de responsabilidad:

La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus

bienes presentes y futuros.
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Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los oOrganos de gobierno vy
representacién, y las demas personas que obren en nombre vy
representaciéon de la asociacién, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes. Igualmente,
estos miembros responderan civil y administrativamente por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los
acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacién y a
los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningun
miembro o titular de los d6rganos de gobierno y representacion,
responderan todos solidariamente por los actos y omisiones dolosos,
culposos o negligentes, a menos que puedan acreditar que no han
participado en su aprobacién y ejecucidon o que expresamente se
opusieron a ellas.

CAPITULO 1IV: DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LO
ACUERDOS SOCIALES

Articulo 33.- Impugnaciones:

a) Las impugnaciones que se formulen teniendo como base el
contenido de la citacion de la convocatoria, tanto de |la
Asamblea General como de la Junta Directiva, podran realizarse
en el tiempo que media entre la recepcién de la convocatoria y
antes a la fecha de celebracién de la misma y habran de ser
resueltas al comienzo de la reuniédn como primera cuestion,
salvo que por el Presidente se estime la existencia de vicios o
errores que puedan motivar la anulacion de la convocatoria.

b) Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser impugnados ante
la misma en el plazo maximo de cuarenta dias a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacién o
anulacion y la suspensién preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Quienes estuvieran presentes dispondran
del mismo plazo siempre y cuando hubieran salvado
expresamente su voto.

c) Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la
Asamblea General y la Junta Directiva son ejecutivos salvo que
dichos drganos acuerden la suspension.
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Articulo 34.- Recursos:

a) Los acuerdos adoptados en Junta Directiva resolviendo
impugnaciones podran ser recurribles ante la Asamblea General
en el plazo de quince dias.

b) La impugnaciéon de los acuerdos de la Asamblea General,
incluidos los que resuelvan impugnaciones de acuerdos de la
Junta Directiva, se sustanciaran ante los Tribunales de la
jurisdiccidén ordinaria en la forma y plazos que la Ley determine.
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CAPITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 35.- Patrimonio inicial y recursos economicos:

El patrimonio inicial de esta Asociaciéon esta valorado en seis mil
euros (6.000,00 €) euros.

Los recursos econdmicos de la Asociacidn estaran constituidos por:

a) De las cuotas, ordinarias y extraordinarias, y derramas que fije
la Asamblea General a sus socios y miembros.

b) Las subvenciones que reciba de organismos publicos vy
privados.

c) Las donaciones, legados y herencias que reciba y sean
debidamente aceptados y los beneficios que generen.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos
que puedan obtener.

Articulo 36.- Presupuesto:

El ejercicio econémico sera anual y coincidira con el afio
natural, quedando cerrado el 31 de diciembre de cada afo.

El presupuesto de ingresos y gastos, elaborado de acuerdo con
lo previsto en los presentes Estatutos, sera presentado a la Junta
Directiva y, tras su estudio, propuesto a la Asamblea General para su
aprobacidén, la cual se llevara a cabo dentro del primer semestre de
cada ano.

Articulo 37.- Beneficio de las actividades:

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacidn, sin que
guepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas que convivan con ellos con andloga relacién de
efectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con caracter lucrativo.
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Articulo 38.- Cuotas:

Todos los socios tienen obligacion de sostener la Asociacion
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

La Asamblea General de la Asociacidon podra establecer cuotas
de ingreso, cuotas peridodicas mensuales y cuotas o derramas
extraordinarias.

Los socios que a la celebracion de la Asamblea no se hallen al
corriente del pago de sus cuotas o derramas perderan su derecho a
voto en la misma.

CAPITULO VI: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39.- Procedimiento de modificacion:

Los presentes Estatutos podran ser modificados por la
Asamblea General extraordinaria, exigiéndose una mayoria
cualificada de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados para la adopcion de este acuerdo, conforme a lo
previsto en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

CAPITULO VII: DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION:
Articulo 40.- Disolucion.

La disolucion de la Asociacion sdlo podra hacerse por las
siguientes causas:

» Por imperativo legal.

= Por sentencia judicial firme.

» Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada con tal fin y con la mayoria de las dos
terceras partes de los socios presentes o
representados.

= Por las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo
Civil.
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= Por baja de las personas asociadas, de modo que
queden reducidas a menos de tres.

Articulo 41.- Liquidacion

La disolucion de la Asociacion determina la apertura del
procedimiento de liquidacién, hasta cuyo término la Asociacidn
conservara su personalidad juridica.

Acordada la disolucidon de la Asociacion por la Asamblea General
Extraordinaria o decidida en su caso por la autoridad judicial, la Junta
Directiva constituida en comisién liquidadora, procedera a la
liqguidacién del patrimonio de la Asociacion. Los miembros del érgano
de representaciéon en el momento de la disolucidon se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea designe a otros o por la
resolucion judicial que acuerde la disolucion.

El Patrimonio de la Asociacion en el momento de su disolucién
en ningln caso podra pasar a ser propiedad de sus miembros. Por
acuerdo de la Asamblea General, los bienes de la Asociacién pasaran
a ser propiedad de la Entidad sin animo de lucro que en la misma se
acuerde y que prioritariamente tengan los mismos objetivos vy
finalidades que esta Asociacion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar

sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que

sean necesarias para su liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

e) Dar al patrimonio sobrante el destino previsto en los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

g) Promover, en caso de insolvencia y siempre que se reunan los
requisitos legalmente previstos, el procedimiento concursal ante el
Juez competente.

Finalizada la liquidacion se comunicara al Registro de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana.
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D. Josep Varela i Beinat con DNI NUMERO 73.645.904 -L,
en calidad de Secretario de la Asociacidon denominada ADISTO
con domicilio en la C/ La Marina, 1-bajo, de la ciudad de
Torrent, provincia de Valencia, cédigo postal 46900, inscrita en
el Registro de asociaciones de la Comunidad Valenciana con el
numero 10740 seccidon primera.

CERTIFICA: Que el dia 08 de Mayo de 2014 se celebré
Asamblea General Extraordinaria de socios en la que con un
quérum de asistencia del 52 % se aprobd la modificacion de los
estatutos por unanimidad siempre bajo la previsiones de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de la
Asociacion, y a las restantes normas de pertinente aplicacion.
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